PELLERVOS REKOMMENDATIONER FOR DE
FORTROENDEVALDAS ARVODEN

Pellervos delegation har slagit fast rekommendationer for de fortroendevaldas arvoden.
Man stallde da upp foljande premisser betraffande de fortroendevalda och deras
uppdrag:

Ledamdterna i fortroendeorganen bor ha tid, fardighet och vilja att genomfoéra
sitt uppdrag. Fardigheterna bor standigt utvecklas.

For sitt arbete, ansvar samt sin beredskap att genomfora sitt uppdrag bor den
fortroendevalda fa en rattvis och skalig ersattning.

REKOMMENDATIONER FOR ARVODEN

D& man bestammer nivan pa arvodena bor man beakta uppdragets natur och krav
pa kompetens.

Foretagen kan strava till att uppna den nedan rekommenderade nivan stegvis och
nivan kan naturligtvis ocksa éverskridas om man anser det skaligt.

Speciella omstandigheter sasom att uppgiften ar kravande och omfattande eller
verksamheten &r internationell bor verka hojande pa arvodet.

Arvodena bor justeras varje regelbundet, sa att de inte slapar efter den allmanna
I[6neutvecklingen i samhaéllet.

Métesarvoden och arvoden fér dvriga uppdrag

Arvoden betalas for fortroendeorganens sammantraden, for arbete i olika utskott och
kommittéer m.m. liksom for andra motsvarande uppdrag inom foretaget. Uppdragen
kan gélla internationella méten, fodelsedagsgratulationer m.m. Varje féretag bér gora
upp sina egna instruktioner for detta.

For tjansteman, som deltar i moéten, kommittéer o.s.v. betalas endast
kostnadsersattningar och dagpenningar, ifall man kan anse att uppdraget hor till de
uppgifter tjanstemannen far sin ordinara I6n for.

Arvoden och Kkostnadsersattningar for deltagande i valberedning eller
granskningskommittéer (revisionskommittéer) o.s.v. bér vara de samma som
arvodena for de organ som utser dessa.

Om man 6vergar till helhetserséttning for fortroendeorganens ordférande och dessa
samtidigt verkar ocksa i eventuella dotterbolags styrelser m.m. bor detta tas i
betraktande nar arvodets storlek bestams.

Ifall man betalar manadsarvode till viceordférande i fullmaktige eller forvaltningsradet



rekommenderas 1,5-2 ganger métesarvodet.

e Ifall person till vilken betalas manadsersattning blir bestandigt forhindrad att utfora sitt
uppdrag rekommenderas att man upphér med utbetalningen fran foljande
manadsskifte. Ifall viceordférande da tar hans position betalas arvode enligt
ordférandes manadsarvode.

Ersattande av inkomstbortfall

| de fall uppdraget fororsakar den fortroendevalda inkomstbortfall eller kostnader t.ex. for
utbytare, rekommenderas att detta ersatts skilt vid sidan av métesarvodet eller manads-
ersattningen.

Dagpenningar och kostnadsersdttningar

Dagpenningar och kostnadsersattningar (rese- och inkvarteringsersattningar) for
medverkan i foretagets moéten eller vid andra uppdrag betalas enligt foretagets/gruppens
egna bestammelser eller enligt Skattestyrelsens beslut om skattefri ersattning av
resekostnader.

Dagpenning betalas endast en gang per dygn trots att det inom samma dygn halls flera
moten eller forrattningar. Detta galler ocksa i de fall uppdraget utférs for olika
sammanslutningar.

Kostnadsersattningar betalas likasa endast en gang for varje resa till en viss ort.
Verifikat for resor och 6vernattningar bor bifogas reserakningen.

Ifall den fortroendevalda arbetar mycket regelbundet inom féretagets vaggar kan
skattemyndigheterna betrakta honom som anstélld, varvid han forlorar ratten till
skattefria dagpenningar och reseerséttningar till arbetsplatsen.

Ifall den fortroendevalda under ett dygn erhaller tva fria eller under ett halvt dygn en fri
maltid skars det skattefria heldags- respektive halvdagstraktamentet enligt lagen ned till
halften. Detta galler naturligtvis ocksa for tjansteman.



Sdllskapet Pellervos rekommendationer:

FULLMAKTIGE
Manadsarvode Motesarvode
Ordforande Of, vof, ledamot
€/man €/sammantrade

lesonjfattande/ 500-1000 200-300
stora foretag
Regionala/ | 300-600 150-300
medelstora foretag

FORVALTNINGSRADET
Manadsarvode Motesarvode
Ordforande Of, vof, ledamot
€/man €/sammantrade
Riksomfattande/ 1300-2600 200-300
stora foretag
Regionala/ 400-1200 150-300
medelstora foretag
Lokala foretag 200-400 50-200
STYRELSEN
Manadsarvode Motesarvode
Ordforande Viceordf. Ledamot Of, vof, ledamot
€/man £€/méan €/man €/sammantrade
Riksomfattande/ 2000- 1000- 850-
stora foretag 3500 2500 | 1800 | 200-300
Regionala/medel- 300- 250-
stora foretag 600-1700 800 600 150-300
Lokala foretag 200-500 - - 50-200
Sméaforetag 50-100 - - 50-100
eller 1,5 * motesarv.




Ersattande av
inkomstbortfall €/dag

Riksomfattande/stora foretag
Regionala/medelstora foretag

Lokala foretag

Smaforetag

100-200
100-200

50-200




