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Hedvigin hengessä

1999-2003

Loppuraportti
Saatteeksi

Raporttiin on kirjattu Pellervo-Seurassa vuosina 1999-2003 toimineen Hedvig-projektin tavoitteet, strategiat ja toiminta. 

Projekti teki työtä ”Hedvigin hengessä”. Virittäjänä olivat talousneuvos Hedvig Gebhardin näkemykset siitä, miten tärkeää oli saada naiset aktiivisesti mukaan osuustoimintaan. Kannustavia olivat myös hänen kirjoituksensa osuustoiminnan eettisyydestä ja yhteiskuntavastuusta. 

Raportti esittelee verkostoja, joihin projekti avasi ovia ja joiden kanssa yhteistyötä voi kehittää. Vaikka projekti on päättynyt, työtä Hedvigin hengessä tulisi jatkaa osuuskunnissa ja osuuskuntien jäsenten keskuudessa. 

Parhaat kiitokset kaikille projektin työntekijöille, siihen osallistuneille ja sen toiminnan tukijoille. Erityisen lämmin kiitos osuustoimintaveteraani Raija Itkoselle, jonka asiantuntemus oli projektin käytössä koko toiminnan ajan.  

Helsingissä 30.9.2003

Hedvigin hengessä

Anne Äyräväinen

HEDVIGIN HENGESSÄ 1999-2003

Tasa-arvoa Hedvigin hengessä (1999-2000)

Keväällä 1999 Pellervoon perustettiin vapaamuotoinen Hedvig-työryhmä, joka otti tavoitteekseen lisätä naisten ja nuorten määrää osuuskuntien hallintoelimissä. Esikuvana toimi Ruotsin tuottaja- ja osuustoimintajärjestön LRF:n Emilia-työryhmä, joka oli toiminut jo kymmenkunta vuotta ja onnistunut kasvattamaan naisten osuutta päätöksentekoportaissa.

Työryhmän nimi viittaa osuustoiminnan suurnaiseen, talousneuvos Hedvig Gebhardiin, joka jo vuonna 1910 kirjoittamassaan kirjasessa Naiset ja osuustoiminta korosti naisten merkitystä osuustoiminnalle. Hän totesi, että naisia tarvitaan johtotehtäviin ohjaamaan osuustoimintaa ”oikeaan suuntaan”. Hedvig-työryhmä päätti toimia samanlaisessa Hedvigin hengessä.

Sukupuolten tasa-arvotavoite korostui toiminnan alkuaikoina. Osuustoimintakenttään vedottiin Kansainvälisen Osuustoimintaliitto ICA:n kirjaamilla tasa-arvo- ja demokratia-velvotteilla ja tasa-arvoisen yrityskulttuurin nostamalla imagoedulla. Työryhmä vieraili Tasa-arvovaltuutetun toimistossa, josta saatiin sekä ohjeita että materiaalia viedä työtä eteenpäin. Samalla keskusteltiin mahdollisuudesta räätälöidä osuustoiminnalle oma tasa-arvosuunnitelma, työkalupakki ja seurantabarometri. Myös kiintiöitä pohdittiin. 

Helsingin yliopiston Aikuiskoulutuskeskuksen Vantaan täydennyskoulutuslaitoksen järjestämään Investointi tasa-arvoon –koulutukseen (maaliskuu 2001-syyskuu 2002) osallistuivat Hedvig-projektista Salli Oravainen ja Anne Äyräväinen. Koulutus antoi tietoa siitä, miten tasa-arvo vaikuttaa myönteisesti henkilöstöjohtamiseen ja työorganisaatioiden toimintaan. Edelleen saatiin välineitä, malleja ja opastusta tasa-arvosuunnitelmien laatimiseen. Koulutus oli maksuton.

Jäsenkeskustelu käyntiin

Jäsenyhteisöjen - etenkin Pellervo-Seuran - sitouttaminen tasa-arvotavoitteisiin nähtiin ensiarvoisen tärkeäksi. Työryhmä saattoikin kirjata ensimmäisiksi konkreettisiksi saavutuksikseen Pellervo-Seuran toimintasuunnitelmaan kirjatun tasa-arvotavoitteen sekä Pellervon johtokunnan 14.1.2000 antaman julkilausuman, jossa todettiin naisten ja nuorten vähäisyys hallintotyössä muutosta vaativaksi tosiasiaksi. Julkilausuman toivottiin antavan jäsenyrityksille innostusta lähteä mukaan tasa-arvotyöhön.

Hallintokulttuuri murroksessa – uusia näkökulmia päätöksentekoon oli eduskunnan varapuhemies Sirkka-Liisa Anttilan alustuksen otsikko ensimmäisessä Pellervon Päivän Hedvig-seminaarissa vuonna 2000.  Seminaarin lehdistötiedotteen otsikko totesi naisten intuitiivisen tiedon olevan osuuskuntien liian vähän käyttämä voimavara. Otsikoissa kiteytyi työryhmän ydinsanoma.

Ensimmäiset tahot, joihin Hedvig-työ kohdistettiin, olivat pellervolaiset osuuskunnat, etenkin niiden naisjäsenet sekä maaseudun naiset ja heidän järjestönsä. Osuustoiminta- ja viljelijänaisia lähestyttiin sekä pohjoismaisella tasolla että ICA:n kautta. Eri tahojen vaikuttajanaisia innostettiin kasvattamaan ”Hedvigin henkeä” omissa verkostoissaan. 

Tasa-arvosta Hedvig-projektiin (2001-2003)

Pellervon järjestökampanjan yhteydessä (vv. 2000-2001) tehdyillä yrityskäynneillä esiteltiin myös Hedvig-toimintaa, kerättiin tietoa naisten ja nuorten lukumääristä hallintoelimissä ja mielipiteitä tasa-arvosta. Tulokset antoivat syyn ”virallistaa” Hedvig-projekti, jolle vuoden 2001 alussa nimettiin kokopäivätoiminen vetäjä ja osoitettiin budjettimääräraha.

Pellervo-Seuran tekemä strategiatarkistus vuosille 2002-2005 otettiin Hedvigin toiminnan perustaksi. Näin toiminta linjattiin Pellervon strategiaan.

Toimintaa suunnattiin nyt osuustoiminnallisten yritysten naisomistajiin; heidän kiinnostustaan osuustoiminnan ohjaamiseen haluttiin lisätä.  Strategia sai tukea Pellervon silloin meneillään olevasta omistajaohjaus-hankkeesta. Tavoitteeksi asetettiin pätevien naisten ja nuorten innostaminen mukaan työhön ohjaamaan yritystä osuustoiminnan periaatteiden ja arvojen mukaisesti. 

Uusia kumppaneita

Etenkin kaupunkilaisten tavoitettavuus muodostui Hedvigissä ongelmaksi, sillä Pellervon perinteisten viestimien peitto kaupungeissa oli heikko.  Projekti lähtikin ennakkoluulottomasti avaamaan uusia reittejä ja luomaan uudenlaisia verkostoja, joiden kautta potentiaalisia hallintohenkilöitä tavoitettaisiin. 

Hedvig-projekti lähti yhteistyöhön mm.. Suomen YK-liiton, kansalaisjärjestöjen, Reilun kaupan edistämisyhdistyksen, Suomen YK-liiton koordinoiman 5th World Conference on Women (WCW) -toimikunnan, Kristiina-instituutin ja Palvelualojen ammattiliiton (PAM) kanssa. Yhteistyön kautta etsittiin naisia ja nuoria, joilla oli kiinnostusta ja pätevyyttä hallintotyöhön. Verkostoja luomalla levitettiin myös tietoja osuustoiminnasta, sen periaatteista ja arvoista sekä mahdollisuuksista vaikuttaa hillitsevästi liiaksi liberalisoituvaan markkinatalouteen. Hedvig-projektin vetäjä Anne Äyräväinen oli Reilun kaupan hallituksessa ensin osuustoiminnan asiantuntijajäsenenä ja vuosina 2002-2003 varsinaisena jäsenenä. Hän osallistui myös aktiivisesti WCW-toimikunnan opintopiiriin.

Osuustoiminnan arvostus oli noussut merkittävästi 90-luvun talouslamassa. Sen yhteisölliset toimintaperiaatteet ja arvot herättivät ansaittua kiinnostusta, joten niiden esilläpito ja tunnetuksi tekeminen oli perusteltua. Hedvig-projekti sai vuoden 2002 alussa tehtäväkseen tasa-arvotyön ohella muutenkin korostaa osuustoiminnan periaatteita ja arvoja. Tämä tehtävä linkittyi luontevasti Hedvig-toimintaan.

Suunnannäyttöä

Uudenlainen ”Hedvigin henki” kiteytettiin talousneuvos Hedvig Gebhardin näkemykseen osuustoiminnasta liiketoimintana, jossa taloudellisten tavoitteiden lisäksi toiminnalla on myös sivistyksellinen tehtävä. Osuustoimintaan sisäänrakennettua etiikkaa, ”Hedvigin henkeä”, tehtiin näin laajemminkin näkyväksi. 

Osuustoiminnan ”arvolle” haettiin akateemista tukea Pellervon Päivässä 2001, jossa Helsingin yliopiston tutkija Anu Kantola alusti Hedvig-aamupäiväseminaarissa aiheesta Yhteistoimintaa vai kyynärpäitä – mikä tekee taloudesta menestyvän. Hän kirjoitti samasta aiheesta myös OT-lehden Hedvigin hengessä –palstalle.

Helsingin yliopiston käytännöllisen filosofian laitoksen tutkija Marjaana Kopperi toimi alustajana Hedvigin järjestämässä Villingin keskustelutilaisuudessa, jossa pohdittiin voiko yritystoiminta olla moraalista. Yritysetiikka oli yksi Kopperin tutkimuskohteita.  OT-lehden kirjoituksessaan hän kuvasi tuoreeltaan niitä ajatuksia, mitä kuuluisa syyskuun 11. päivä naisfilosofissa synnytti.  

Naisten merkitystä osuustoiminnan eettisyyden vaalijoina korosti näyttely Näin teki naisväki. Osuustoiminnan suunnannäyttäjiä. Näyttely valmistettiin Helsingin yliopiston Kristiina-insituuttiin tehdyn seminaarityön pohjalta. Edistysmielisiä ja pellervolaisia osuustoiminnan pioneerinaisia rinnakkain esittelevällä näyttelyllä pyrittiin elvyttämään tuottaja- ja kuluttajaosuustoiminnan naisten yhteistyötä. Näyttelyn toivottiin herättävän myös tutkijoiden mielenkiintoa osuustoiminnan naisnäkökulmaa kohtaan ja tuottavan jatkossa akateemista tutkimustietoa osuustoiminnan tasa-arvohankkeiden käyttöön. Näyttelyn pohjana olevan seminaarityön ohjaajana toimi suomalaisen naistutkimuksen pioneeri, Kristiina-instituutin johtaja, professori Aili Nenola. 

Rauhantyötä

Kansainvälinen Osuustoimintaliitto ICA ja YK juhlivat osuustoimintaa joka vuosi heinäkuun ensimmäisenä lauantaina. Hedvig-projekti rakensi tietoisesti yhteistyötä YK:n suuntaan. YK-liittojen maailmanjärjestön hallituksen ja Suomen YK-liiton puheenjohtaja Sirpa Pietikäinen oli Hedvig-seminaarin alustajana Villingissä jo kesällä 2000. Pellervon Päivä 2002 Hedvig-seminaarin alusti valtioneuvos Harri Holkeri, joka vuonna 2000 oli toiminut YK:n yleiskokouksen puheenjohtajana. 

Hedvig-projekti päättyi helmikuussa 2003 Helsingissä Säätytalolla pidettyyn seminaariin Naiset, osuustoiminta ja maailmanrauha, jossa projektin kaikki tavoitteet yhdistettiin. Seminaarin alustajat korostivat naisten yhteistyön ja kumppanuuden merkitystä: niiden avulla rakennetaan rauhaa. Naisten työn rinnalla tunnustusta saivat osuustoiminnan periaatteet ja arvot: ne tekevät mahdolliseksi tasa-arvoisemman ja oikeudenmukaisemman maailman.

Tasavallan presidentti Tarja Halonen toimitti seminaariin kirjallisen tervehdyksensä. Hän oli lupautunut seminaarin avaajaksi, mutta ohjelmaan tullut valtiovierailu esti häntä saapumasta tilaisuuteen henkilökohtaisesti. Seminaarin kaikki naisalustajat olivat oman alansa vahvoja asiantuntijoita ja näkijöitä. Heidän alustuksistaan muodostui kokonaisuus, joka antoi kuulijoille toivoa ja kertoi mahdollisuuksista osuustoiminnan kautta vaikuttaa maailmaan. Ennen kaikkea havaittiin, että juuri naisten on tässä työssä toimittava suunnannäyttäjinä.

Henki elää

Naiset ja osuustoiminta on teema, joka osuustoiminnan pitkän historian aikana on ollut esillä monta kertaa. Hedvig-projekti oli tässä ketjussa yksi keskustelun avaaja. Muutaman toimintavuoden aikana monille tahoille kylvetyt siemenet toivottavasti juurtuvat ja alkavat itää. Projektin työ ja sanoma otettiin kaikkialla vastaan erittäin myönteisesti. 

Onnistuiko Hedvig-projekti lisäämään naisten ja nuorten määrää osuuskuntien hallintoelimissä? Sitä voidaan mitata vasta vuosien kuluttua, sillä hallintorakenteen ja –kulttuurin muutos osuustoiminnassa on hidasta. 

Kansainvälinen Osuustoimintaliitto ICA:n hallitus on asettanut tavoitteeksi, että vuoteen 2005 mennessä ICA:n vaaleilla valitussa keskushallituksessa ja aluehallituksissa on vähintään 30 % naisia. Se myös kehottaa jäsenyhteisöjä lähettämään kokouksiin yhtä paljon naisia ja miehiä. Tämä on pellervolaisille osuuskunnille vielä iso haaste. 

Hengenluojat

Hedvig-työryhmässä (vv. 1999-2000) ja –projektissa (vv. 2001-2002) mukana olivat:

Maritta Pohls, FT (Pellervon 100-vuotishistoria –projekti), Hedvig- työryhmän vetäjä 1999-kesä 2000

Hanna-Leena Asunta, Uusosuustoiminta-projektin vetäjä (1999-2001)

Merja Söderström, Uusosuustoiminta-projektin lakimies (1999-2001)

Kaisu Räsänen, Kodin Pellervo –lehti, päätoimittaja (1999-2003)

Marketta Lindberg, projektikoordinaattori, FCC-Kehitysyhteistyökeskus (1999-2003)

Salli Oravainen, OT-lehti, markkinointisihteeri (1999-2003) 

Raija Itkonen, ekonomi (Kuluttajaosuuskuntien liiton johtaja, eläkk.) (2000-2003)

Kaisa Simola, FM (Pellervo –lehden toimitussihteeri, eläkk.) (2001-2003)

Anne Äyräväinen, toimistopäällikkö, Hedvig- työryhmän vetäjä kesä 2000-2001 ja 

Hedvig-projektin vetäjä 2001-2002 (1999-2003)

Hedvig-projekti

Työryhmän nimi viittaa talousneuvos Hedvig Gebhardiin (1867-1961), joka oli suomalainen osuustoimintaveteraani, naisasianainen ja yksi Suomen ensimmäisistä naiskansanedustajista. Yhdessä miehensä Hannes Gebhardin (1864-1933) kanssa hän oli luomassa Pellervo-Seuraa. Talousneuvos Hedvig Gebhard toimi yli luokka- ja kielirajojen korostaen osuustoiminnan vahvaa arvopohjaa taloudellisen menestymisen perustana. Arvojen toteuttajiksi hän peräänkuulutti aktiivisia naisia.

Hedvigin hengessä

Hedvig Gebhard, Pellervon Päivillä 1907:

”Tarjotkaamme, missä vain mahdollista on, osuuskuntiemme palvelukseen, esimerkiksi niiden hallitusten jäseniksi, kykeneviä naisia ja yrittäkäämme saada heidät myös siihen toimeen valituiksi! Samoin koettakaamme, kun joku meistä naisista on tähän tärkeään toimeen joutunut, täyttää ne vaatimukset, jotka kohtuudella voidaan hallituksen jäsenelle panna! Silloinhan meillä on tilaisuus vaikuttaa osuustoiminnan ohjaamiseksi oikeaan suuntaan...osuustoiminta on liike, jonka yhteyteen meidän, naisten, ei tarvitse päästä pokkuroimalla eikä pakottautumalla. Ei suinkaan, se tarvitsee naisten avustusta, se pyytä meiltä tätä.”

Hedvig Gebhard, Naiset ja Osuustoiminta, 1910:

”Miten suuria ovatkaan yhteenliittymisen tuottamat taloudelliset tulokset, ne eivät kumminkaan yksinään riitä antamaan osuustoiminnalle sen elinvoimaa. Ei, se seikka on se, että osuustoiminta taloudellisen tarkoitusperänsä ohella myös tahtoo saada ihmiset paremmiksi ja onnellisemmiksi, korottaa heitä siveellisesti ja yhteiskunnallisesti.”

Projektin tuotteet:

Painettu esite: 
Naiset mukaan osuuskuntien hallintoon 

Ruotsin- ja englanninkieliset monistetut esitteet



Kotisivut: 

www.pellervo.fi/Hedvig
Näyttelymateriaali: 
Näin teki naisväki. Osuustoiminnan suunnannäyttäjiä. –kirjanen ja roll-up –telineissä olevat näyttelyt

Vakiopalsta OT-lehdessä: 
”Hedvigin hengessä”, foorumi naiskirjoittajille

Pellervon Päivän Hedvig-aamupäiväseminaarit

Keskustelutilaisuudet, Villingin syysseminaarit

Loppuraportti: 
Hedvigin hengessä 1999-2003.

Hedvig-seminaarien alustajat

Pellervon Päivän Hedvig-seminaarit

Sirkka-Liisa Anttila, eduskunnan I varapuhemies

”Hallintokulttuuri murroksessa – uusia näkökulmia päätöksentekoon”

Anu Kantola, VTL, Vuoden Valtiotieteilijä 2000, Helsingin yliopisto

”Yhteistoimintaa vai kyynärpäitä – mikä tekee taloudesta menestyvän?”

Harri Holkeri, valtioneuvos, YK:n yleiskokouksen pj, Pohjois-Irlannin rauhanneuvottelija

”Äidin opetus on maailman pelastus”

Naiset, osuustoiminta ja maailmanrauha -seminaari 2003

Tarja Halonen, tasavallan presidentti  (kirjallinen tervehdys)
Sirpa Pietikäinen, YK-liittojen hallituksen pj., Reilun kaupan edistämisyhdistyksen hallituksen pj., Eduskunnan globaalietiikkaryhmän pj.

Sirkka-Liisa Anttila, eduskunnan I varapuhemies

Leena Luhtanen, Elannon hallintoneuvoston pj., eduskunnan talousvaliokunnan pj.


Britt-Marie Perheentupa, johtaja, Maria-Instituutti, psykoterapeutti

Elisabeth Rehn, YK:n riippumaton asiantuntija

OT-lehden kolumnit Hedvigin hengessä 

4/2000
Naiset mukaan osuuskuntien päätöksentekoon 


Anne Äyräväinen, Hedvig-työryhmän vetäjä

5/2000
Miehen puhetta vai akkain loruja

Marketta Lindberg, Hedvig-työryhmä

6/2000
Sanoista tekoihin kannustaa ICA

Raija Itkonen, Hedvig-työryhmä

7-8/2000
Naiset, globaalitalous ja osuustoimintaliike
Sirpa Pietikäinen, KTM, kansanedustaja, eduskunnan globaalietiikkaryhmän pj, 

YK-liittojen maailmanjärjestön hallituksen pj.

1/2001
Arvoa osuustoiminnasta
Eeva Ukkola, rehtori, Osk Ympäristön hallintoneuvoston pj., Pellervo-Seuran

valtuuskunnan jäsen

2/2001
Naiset verkossa – naisten kyvyt tukevat menestymistä tietoyhteiskunnassa

Arja Mäkinen, Helsingin yliopiston Osuustoimintainstituutti

3/2001
Mikä tekee taloudesta menestyvän?


Anu Kantola, VTL, tutkija, Helsingin yliopisto

4/2001
Hallittu osaaminen

Ritva Rautkylä-Willey, tutkimuspäällikkö, Helsingin kauppakorkeakoulun 

LTT-Tutkimus Oy

5/2001
Euroopassa panostetaan tasa-arvoon
Gabriella Sozanski, Kansainvälisen Osuustoimintaliiton Euroopan alueen johtaja

6/2001
Pahuuden voimia vai ihmisten toimia

Marjaana Kopperi, VTT, dosentti, tutkija, Helsingin yliopiston Käytännöllisen 

filosofian laitos

7-8/2001
Nuoret ovat tietoisia globalisaation eri puolista

Leila Lotti, toimitusjohtaja, Suomen Gallup Oy

2/2002
Menetetty maine vai menestyvää osuustoimintabisnestä

Anne Äyräväinen, Hedvig-projektin vetäjä

3/2002
Mistä imua luottamustoimiin?


Sirpa Lintunen, nuorten edustaja, MTK:n johtokunta

4/2002
Osuustoiminta työnä ja harrastuksena


Valvatti Remes-Siik, varatoimitusjohtaja, Osk Jalostuspalvelu, 

Oulun Osuuspankin hallituksen pj., OKO:n hallintoneuvoston ja Pellervo-Seuran

valtuuskunnan jäsen

5/2002
Nainen, uskallatko olla näköisesi johtaja?


Britt-Marie Perheentupa, johtaja, Maria-Instituutti, psykoterapeutti

6/2002
Naisten ja osuustoiminnan vaikea suhde


Maria Kokko, FT, tutkija, Jyväskylän yliopisto

Pellervon järjestökampanjan kyselyn tuloksia:

Vuonna 2001 pellervolaisten osuuskuntien hallitusten jäsenistä 15 % ja hallintoneuvostojen jäsenistä 25 % oli naisia. Hallitusten jäsenistä 10 % ja hallintoneuvostojen jäsenistä 12 % oli iältään alle 40-vuotiaita. 

Pellervo-Seuran strategiatarkistus vuosille 2002-2005

Hedvig-projektin toimintaa kiinnitettiin mm.. seuraaviin strategian kohtiin:

* ”Seuran tarkoituksena on valtakunnallisena keskusjärjestönä

· kehittää osuustoimintaa yksityisen omistusoikeuden ja vapaaehtoisen taloudellisen yhteistyön pohjalta kansan taloudellisen ja henkisen hyvinvoinnin sekä valveutuneisuuden lisäämiseksi
· valvoa pellervolaisen osuustoiminnan yhteisiä etuja ja edistää Seuran jäsenyhteisöjä sekä niiden jäsenistöä hyödyttävää keskinäistä yhteistyötä.”

* ”Seura haluaa olla aidosti koko osuustoiminnan järjestö. Jäsenten sitouttamiseksi toiminnan yhteinen nimittäjä on tiukasti osuustoiminta ja keskinäisyys. Pellervo pyrkii verkottumaan erilaisten osuustoiminnan osaajien kanssa hyvään yhteistyöhön.”

* ”Pellervon pitkän aikavälin tavoitteena on toimia niin, että maahamme muodostuu yksi yhteinen suomalaisen osuustoiminnan järjestö, jossa ovat mukana kaikki osuustoiminnalliset ja jäsenomisteiset yrityksen ja yhteisöt.”

* ”Hyvin toimiva yhteistyö tuo aitoa hyötyä yritysmuodon kehittämiseen, rakentaa hyödyllisiä kontakteja ja tuo jäsenten silmissä uutta myönteistä imagoa Pellervolle ja koko osuustoiminnalle.” 

* ”Pellervon tehtävänä on painottaa, että myös osuuskunta-muoto on järkevä yritysmalli.

· Pellervo hakee samalla aktiivisesti uusia yhteistyökumppaneita.”

YHTEISTYÖKUMPPANEITA

5. WCW –kansalaisjärjestötoimikunta (World Conference on Women)

5. WCW –kansalaisjärjestötoimikunta on keväällä 2002 perustettu suomalaisten järjestöjen muodostama avoin verkosto, joka seuraa ja edistää YK:n neljännen naisten asemaa käsitelleen maailmankonferenssin loppuasiakirjojen, Pekingin toimintaohjelman ja julistuksen, tavoitteiden toteutumista Suomessa.  

Yhteistyössä eri viranomaisten, hallintotahojen ja järjestöjen kanssa toimikunta ottaa aktiivisesti osaa Pekingin toimintaohjelman viisivuotisarvioinnin toteuttamiseen vuonna 2005 liittyviin valmisteluihin. Kansallisen tason tiedotuksen ja Pekingin toimintaohjelman tunnetuksi tekemisen lisäksi toimikunta on mukana kansainvälisen tason vaikuttamistyössä toimikunnassa mukana olevien järjestöjen kautta. 

Kansallisesta tiedottamisesta esimerkkinä on syksyllä 2002 toteutettu ”Pekingin toimintaohjelma tutuksi” –opintopiiri, jonka pohjalta laaditaan kansalaisjärjestöjen arvioraportti toimintaohjelman toteutumisesta. Hedvig-projektin vetäjä Anne Äyräväinen osallistui aktiivisesti opintopiiritoimintaan.

Toimikuntaa koordinoi Suomen YK-liitto ry. www.ykliitto.fi/wcw2005
Mukana olevia tahoja:

· Akseli 

· Amnestyn Suomen osaston Akkaryhmä 

· Finnwid 

· Ihmisoikeusliitto 

· Invalidiliiton naistyöryhmä

· Journalistiliitto 

· Kehitysyhteistyön Palvelukeskus 

· Keskustan Opiskelijaliitto 
· Keskustanuoret 

· Kokoomuksen nuorten liitto 

· Kristillisdemokraattiset naiset 

· Marttaliitto 

· Metalliliitto 

· MTV3 uutiset 

· Naisjuristit
· Naisjärjestöjen keskusliitto
· Naisten demokraattinen verkosto 

· Naistoimittajat 

· Nytkis 

· Opetusalan ammattijärjestö OAJ 

· Pakolaisneuvonta
· Pellervo-Seura 

· SAK:n tasa-arvovaliokunta 

· Sosialidemokraattiset naiset 
· Suomen Käsipalloliitto 
· Suomen nuorten ja opiskelijoiden YK-liitto 

· Suomen UNIFEM 

· Suomen YK-liitto
· Unioni - naisasialiitto Suomessa
· Vasemmistonaiset 

· Väestöliitto 

· WoM Oy
Reilun kaupan edistämisyhdistys ry. 

perustettiin maaliskuussa 1998. 

Perustajina olivat :

Kansainvälinen Solidaarisuussäätiö

Kehitysyhteistyön Palvelukeskus KEPA

Kirkon Ulkomaanapu

Maailmankauppojen liitto

Finlands Svenska Marthaförbundet ja 

Suomen luonnonsuojeluliitto.

Myöhemmin jäseniksi ovat liittyivät: 

Akava

Luonto-Liitto

Marttaliitto

Palvelualojen ammattiliitto PAM

Pellervo-Seura

Reilun kaupan puolesta ry

Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK

Suomen Kuluttajaliitto

Tekstiili- ja vaatetustyöväen liitto TEVA

Suomen Unicef-yhdistys

Suomen ylioppilaskuntien liitto SYL

STTK

Vasemmistonuoret ry VANU

Opiskelijoiden lähetysliitto

Vihreät nuoret ja opiskelijat ViNo ry

Sosiaalidemokraattiset opiskelijat SONK ry. 

www.reilukauppa.fi
SAKSITTUA

Roberto Rodrigues, ICA pj :
”Yhdenvertaisuuden ja demokratian arvoihin perustuvien osuuskuntien moraalinen velvollisuus on edistää sukupuolten välisen tasa-arvon toteutumista. Nykyiset taloudelliset haasteet edellyttävät kaikkien käytettävissä olevien inhimillisten voimavarojen hyödyntämistä. Sukupuolten välinen tasa-arvo on business-ajattelua ja etenkin osuuskuntien business-ajattelua.”

Anu Kantola, tutkija: 

”Osuustoimintaa voi pitää alhaaltapäin kasvavana tapana rakentaa yhteiskuntia ja luoda rakenteita, joiden avulla ihmiset voivat tulla toimeen arkisessa elämässään.”

Sirpa Pietikäinen, Maailman YK-liittojen pj 

”On arveltu, että vaikka sukupuoli ei luonnollisesti yksin määritä ihmistä talouden toimijana, niin eräitä naistyypillisiä talouspiirteitä voisivat olla suurempi yhteisöllisyys, kilpailuorientaation sijasta jakaminen, ’kohtuullinen ahneus’, laajemman hyvän tavoittelu taloudellisen toiminnan päämääränä sekä pienempi intressi jatkuvaan kasvuun.”

Sirkka-Liisa Anttila, Eduskunnan I varapuhemies: 

”Yhteiskunnan hyvinvoinnin kannalta on tärkeää, että naiset ja miehet toimivat yhdessä kaikilla elämänaloilla kotona, työelämässä, yritystoiminnassa ja politiikassa. Miesten ja naisten erilaisuus tuo päätöksentekoon monipuolista osaamista ja näkemystä ja siten se parantaa myös päätösten laatua. Naiset ovat tutkimusten mukaan miehiä useammin huolissaan tuoteturvallisuudesta, ympäristön tilasta, eläinsuojelusta ja ihmisoikeuksista. Voidaan sanoa, että osuustoiminnalliset arvot ovat naisellisia arvoja.”

Harri Holkeri, valtioneuvos: 

”Äitien koulutus on maailman pelastus.”

Leena Luhtanen, Elannon hnpj: 

”Naisten ja miesten vahvuuksien ja taitojen yhdistäminen olisi omiaan tuottamaan paitsi uutta elinvoimaa, myös purkamaan jäykkiä valtarakenteita ja vanhoja rutiineja sekä parantamaan osuustoimintayritysten kykyä kohdata työelämän muuttuvia haasteita.” 


MITÄ TEHTIIN

1999

* Keskustelutilaisuus aiheesta Missä on nainen?

14.9. Villingissä 
(joukko pellervolaisia vaikuttajia pohti alustusten pohjalta, onko tasavertainen vaikuttaminen ja osallistuminen ensi vuosituhannen menestystekijä.) 

* Tasa-arvo -tavoite kirjattiin Pellervo-Seuran vuoden 2000-toimintasuunnitelmaan

2000

* Julkilausuma Hyvän ja tasa-arvoisen osuustoiminnan puolesta 

Pellervo-Seuran johtokunta 14.1.

sekä lehdistötiedote 

* Hedvig-seminaari Pellervon Päivässä 26.4. (osallistujia 59) 


Hallintokulttuuri murroksessa – uusia näkökulmia päätöksentekoon

Alustaja: Eduskunnan varapuhemies Sirkka-Liisa Anttila

Lehdistötiedote: Naisten hiljainen tieto – osuuskuntien liian vähän käyttämä voimavara

* Vierailu tasa-arvovaltuutetun toimistossa.

* Hedvigin hengessä –palsta Osuustoimintalehteen (4/2000 ()

* Tiedotus-Villinki 23.8. 


Naiset mukaan osuuskuntien hallintoon 

”Hedvigin hengessä”-toiminnan esittely 

Lehdistötiedote Moninaisuus on rikkaus

* Kalvosarja ”Hedvigin hengessä”  

* Kansainvälisen Osuustoimintapäivän (1.7.) tiedotteet  

Naiset mukaan osuustoimintaan kasvattamaan eettistä tilinpäätöstä

ja

Lisää naisia osuuskuntien päätöksentekoon 

* NBC-seminaari Kvinnornas situation i lantbruket och inom lantbrukets organisationer,

 Sånga-Säby, Ruotsi 4-5.9. (Kaisu Räsänen, Anne Äyräväinen)

Kvinnor med i andelslagens förvaltningsorgan och företagsledning -  I Hedvigs anda
- esitteen jako

* Keskustelutilaisuus mm.. aiheista globalisaatio, markkinatalous,  yhteisöllisyys, osuustoiminta, 

naisnäkökulma
Villingissä 14.9. (20 osallistujaa)


Alustajat: 
kansanedustaja ja YK-liittojen maailmanjärjestön hpj Sirpa Pietikäinen

ekonomi Raija Itkonen

* Pellervon järjestökampanjan yhteydessä 
Hedvig-tasa-arvoprojektin esittelyä  

* Kvinnorna behövs i kooperationen 


Haastattelu LoA-lehdessä 10/2000

* Naiset Hedvigin hengessä osuustoiminnan kehiin
Kolumni Maaseudun Tulevaisuudessa 14.12. 

(Hedvig Gebhardin syntymäpäivänä)

* Finnish co-operative takes steps to increase participation of women in decision-making 

Kansainvälisen Osuustoimintaliiton Euroopan alueen johtaja Gabriella Sozánskin kirjoitus 

A Monthly E-News on ICA and Co-operatives, Issue 10 – November 2000

* Gender issues (Hedvig-projektin esittely)


 ICA Europe Bulletin, Issue No. 7 –November 2000

* Osuustoiminta-päivä Emäntien hallintokurssilla Pellervo-Insituutissa


Hedvig-projektin esittely

2001

* Naiset mukaan ohjaamaan osuuskuntia
Kirjoitus, Naisuutiset 2/2001 

(Maaseutupolitiikan yhteistyöryhmä, Naisteemaryhmän julkaisu)

* Sukupuolten tasa-arvo osuustoimintaliikkeen haasteena
Kansainvälisen Naistenpäivän tiedote 8.3.

* Hakemus Rochdale-palkinnon myöntämiseksi ekonomi Raija Itkoselle

Kirje ICA:n hallitukselle 20.3.2001

* Esite: Naisomistajat mukaan osuuskuntien hallintoon 

* Hedvig-seminaari Pellervon Päivässä 25.4. (osallistujia 93)


Yhteistoimintaa vai kyynärpäitä – mikä tekee taloudesta menestyvän

Alustaja: VTL, tutkija, vuoden 2000 Valtiotieteilijä Anu Kantola, Helsingin yliopisto

Lehdistötiedote Naisomistajat mukaan ohjaamaan osuuskuntia
* Esite: Kimlean tyttökouluprojekti
* Kianda-säätiön edustajien vierailu Suomessa 

Mercedes Otaduy ja Maureen Kirori, Kenia

* Hedvig-esittelyt Villingissä

Keskustan työvaliokunta 30.5  

ja


Helsingin kuluttajat ry 20.6.

* Kansainvälinen Osuustoimintapäivä 7.7.


Lehdistötiedote: Osuustoiminta on kansalaisyhteiskunnan eettinen talouskanava
* Keskustelutilaisuus yritysetiikasta Villingissä 13.9. (osallistujia 19)

Alustaja: VTT, tutkija Marjaana Kopperi, Helsingin yliopisto, Käytännöllisen filosofian laitos

(Vieraana ollut Elannon hnpj Leena Luhtanen kirjoitti Uutispäivä Demariin 19.9. kolumnin otsikolla Globalisaatio ja osuustoiminta)

* Naiset ja globalisaatio –tapahtuma 26.-27.10.2001 

(järj. Puskuri-verkosto, Työpaikkojen Rauhantoimikunta ja Suomen rauhanpuolustajat) 

Ulkoministeriö/Tieteiden talo, Helsinki

Pellolta pöytään – globaalistuva ruokaketju ja naisten vaikutusmahdollisuudet:

Naiset, osuustoiminta ja ruokaketjun globaalistuminen

(Hedvig-projekti)

Naiset ja globalisaatio


(Sisko Mäkelä, IFAP Naisjaoston varapj.)

* Jaana Airaksinen, KTM, kustannustoimittaja Hedvig-projektin vieraana 4.12.

(Airaksinen toimii mm.. Kehitysyhteistyön palvelukeskus Kepa:ssa, Maan Ystävissä, Suomen rauhanpuolustajissa, kansalaisjärjestöjen WTO-kampanjassa, Pro Koskenkorva -liikkeessä, Pro Demokratia –liikkeessä) 

*ESR-Projektihakemus 


Nice Competence: Naisverkostot osuuskuntien luottamus- ja toimihenkilöjohdon ”kompetenssiresursseiksi”

Helsingin yliopiston Maaseudun tutkimus- ja koulutuskeskuksen hakemus ESR-rahoituksesta/Hedvig-projekti pyydettynä kumppanina mukana 

* Seminaari CEA Working Group on Rural Women

22.-23.9. Belfast, Pohjois-Irlanti


Hedvig-esitteen englanninkielisen version jako

* Ilmoitus Hedvig-projektista Pellervon Isoon Kalenteriin 2002

* Pellervo-Seura ry liittyi Reilun kaupan kannatusyhdistyksen jäseneksi 

(Anne Äyräväinen johtokunnassa vv. 2001-2003)

2002
* Naisten arvo – menetetty maine vai menestyvää osuustoimintabisnestä
Esitelmä Uudenmaan Co-op Collegen järjestämässä seminaarissa Riskit ja raha – riisto vai rakkaus, Helsingin yliopisto 28.1.2002

* Marttaliiton hapankaali-illassa Hedvig-projektin esittely 10.1.

* Näin teki naisväki. Osuustoiminnan suunnannäyttäjiä.
Naistutkimuksen aineopintojen seminaarityö, Helsingin yliopiston Kristiina-Instituuttiin

(Raija Itkonen ja Anne Äyräväinen)

* Introduction of Hedvig-project Women are an ethical resource in cooperatives
Kenya-Finland Livestock Development Programmen edustajien vierailu Pellervossa16.4.
 

Hedvig-projektin esittely

* Hedvig-seminaari Pellervon Päivässä 18.4. (osallistujia 67)


Äidin opetus on maailman pelastus 

Alustaja: valtioneuvos Harri Holkeri


Näin teki naisväki. Osuustoiminnan suunnannäyttäjiä – näyttely


Kirjanen ja julisteet.


Lehdistötiedote: Naiset osuustoiminnan suunnannäyttäjiksi.

* YLE Radio 1/Radio Ilona

haastattelu Hedvig-projektista

* Voiko osuustoiminta olla muutosvoima
Elannon hnpj, kansanedustaja ja eduskunnan talousvaliokunnan pj:n Leena Luhtasen kolumni Ot-lehdessä 2/2002

* Hedvig-projektin kotisivut www.pellervo.fi/Hedvig
* Suomalaisen maaseudun äidinkasvot

Alustus MTK-Kymenlaakson kevätkokouksessa 23.4.

* Pellervon osasto Reilun kaupan markkinoilla Turussa 26.-27.4.


Tietoiskuja Nuoret, naiset ja osuustoiminta 

* Näin teki naisväki –näyttelyn ja Hedvig-projektin esittely 

Kristiina-instituutin Sadonkorjuujuhlassa 15.5.

* Vierailu Maa- ja kotitalousnaisten keskuksessa
Ehdotus osuustoiminta-osion lisäämistä heidän koulutusohjelmaansa

* IFAP:in naisjaoston pj:n ja varapj:n vierailu Pellervossa 5.6.


Victoria Kakoko Sebagereka ja Sisko Mäkelä


Hedvig-projektin esittely

* Onnittelukirje ja Näin teki naisväki –kirjanen 17.6.

Keskustan puheenjohtaja Anneli Jäätteenmäelle

* ICA Europe Bulletin No 13 – June 2002


Kirjoitus Näin teki naisväki –näyttelystä.

* Hedvig-materiaalia Kotiliesi-lehdelle 80-vuotisjuhlanumeroa varten 1.7. (lehti ilmestyi 3.9.)

* Kansainvälinen Osuustoimintapäivä 6.7.


Lehdistötiedote Osuustoiminta on myös rauhantyötä


Allekirjoittajina Pellervo-Seura ja Suomen YK-liitto 

*Marttaliiton uuden toiminnanjohtajan tapaaminen 

sekä sopiminen hänen haastattelustaan Kodin Pellervo –lehteen 6.8.

* Hedvig-nurkkaus Pellervon osastolla Farmari-maatalousnäyttelyssä Hämeenlinnassa 1.-4.8.

* Kirje toimitusjohtaja Sinikka Mustakalliolle, 

World of Management Finland Oy Ltd, koskien tasa-arvokoulutuksen sisällyttämisestä Pellervo-Instituutin koulutukseen (26.8.)

* Arvokas osuustoiminta

Alustus Tiedotus-Villingissä 4.9.

* ESR-rahoitushakemus Nice-competence/naiskompetenssiverkostolle


Hakija MTKK (Siiskonen, Köppä, Pättiniemi), 

Hedvig-projekti mukana pyydettynä kumppanina 

* Ihmiskunnan tulevaisuus on paljolti naisten käsissä

Kirjoitus Kodin Pellervo –lehteen 

Kansainvälisen Maaseudun Naisten Päivän –aamukahvitilaisuudesta 15.10. 

* Kirje ja Hedvig-materiaalikansio Elannon toimitusjohtaja Arto Ihtolle

* Keskustelutilaisuus Miltä maistuu tulevaisuus? Sinä voit vaikuttaa ostopäätöksilläsi

Jyväskylä 8.11.


Alustus Miksi kiinnittäisin huomiota yhtiömuotoon?
* Kannanotto Pellervon lopettamissuunnitelmaan
* Onko ruoka hintansa väärtti?

Yliökirjoitus Maaseudun Tulevaisuudessa 22.11.

* Näin teki naisväki –näyttelymateriaalista ilmoitus Pellervon Isoon Kalenteriin 2003 

2003

* Jäsenkirje Hedvig-projektista ja kutsu seminaariin

* Naiset, osuustoiminta ja maailmanrauha –seminaari

Säätytalo, Helsinki 6.2. (osallistujia 98)


Tasavallan presidentin kirjallinen tervehdys

Alustajat: Sirpa Pietikäinen, Sirkka-Liisa Anttila, Leena Luhtanen, Britt-Marie Perheentupa, Elisabeth Rehn

(Hanna-Leena Asunnan kolumni ”Hengenravintoa” MT:ssa 26.2.)

* Näin teki naisväki. Miten on tulevaisuudessa, mikä on naisten rooli?
Alustus Naisehdokasillassa Varkauden kirjastolla 

**

Vuonna 2002 professori Anna-Liisa Sysiharjun aloitteesta ja johdolla alkoi hanke talousneuvos Hedvig Gebhardin elämäkerran kirjoittamiseksi. Hedvig-projekti oli toimintansa ajan hankkeessa mukana.

Vuoden 2003 syksyllä ilmestyvän kirjasarjan Demokratian ulottuvuudet ensimmäinen osa käsittelee talouden demokratiaa. Kirjassa on Hedvig-projektin kirjoitus Osuustoiminta – demokraattista talouden pitoa. Kirjan julkaisee Ympäristö ja Kehitys ry ja kustantaa Pystykorva.







