Sosiaalisen yrittäjyyden kansallinen teematyö
Sosiaalisen yrittäjyyden kansallisen teematyön huipennus ja levittämistyö aloitettiin toden teolla  Kuntamarkkinoilla 12.-13.9. Helsingissä. Siellä julkistettiin tuotokset, jotka ovat syntyneet viimeisen vuoden aikana.  Päivät onnistuivat teematyöläisten osalta hyvin ja ihmiset olivat kiinnostuneita sosiaalisesta yrittäjyydestä.
EQUAL-yhteisöaloiteohjelman teematyöt alkoivat noin vuosi sitten. Itse kuuluin ryhmään ”Sosiaaliset yritykset työllistymispalveluiden tuottajana” ja siinä sisältöalueeseen Koulutus & oppiminen..Teematyö kokosi yhteen 13 kehittämisprojektia ympäri Suomen. Verkoston tarkoituksena oli koota, arvioida ja tuotteistaa hankkeiden tuloksia ja levittää niitä käytäntöön. Verkostoa koordinoi Diakonia-ammattikorkeakoulu. Työn tuloksena syntyi yleistettäviä malleja, joiden avulla voidaan kehittää sosiaalisten yritysten liiketoimintaa  
Kuntamarkkinoiden näyttelyosastolla jaoimme tietoa sosiaalisesta yrittämisestä teematyössä tehtyjen julkaisujen avulla. Lisäksi annoimme tietoiskuja sosiaalisesta yrittäjyydestä unohtamatta tohtori Pentti Arajärven sosiaalisten yritysten kasvujulistusta. Julkaisuja voi tilata Harri Kostilaiselta, harri.kostilainen@diak.fi.
Teematyössä oli neljä sisältöaluetta: 

A. Liiketoiminta & ansaintalogiikka
Sisältöalue keskittyy vaihtoehtoisten liikeideoiden ja toimintamallien sekä sosiaalisen yritystoiminnan erityisvaatimusten tunnistamiseen. Tavoitteena on sosiaalisten yritysten liiketoimintamallien monipuolistuminen ja kannattava toiminta. Lisätietoa saat Harri Niukkaselta, harri.niukkanen@neo-act.fi
B. Koulutus & oppiminen

Sisältöalue vastaa sosiaalisten yritysten osaamistarpeisiin ja turvaa sosiaalisen yrittäjyyden nykyisen ja tulevan osaamisen. Se kehittää koulutusohjelmia, jotka ottavat huomioon vajaakuntoisia ja pitkäaikaistyöttömiä työllistävien yritysten erityistarpeet. Tavoitteena on rohkaista uusia yrittäjiä sekä turvata sosiaalisen yrittäjyyden korkea osaaminen nyt ja tulevaisuudessa. Ymmärrys sosiaalisesta yrittäjyydestä kasvaa ja samalla rekrytointi sosiaaliseen yritykseen helpottuu. Lisätietoa saat Harri Kostilaiselta, harri.kostilainen@diak.fi
C. Ohjaus & neuvonta

Sisältöalue kokoaa tietoa sosiaalisesta yrittäjyydestä yrittäjille ja yrittäjiksi aikoville sekä yritys- ja työvoimahallinnon neuvonnalle. Tavoitteena on, että sosiaalisten yritysten neuvonta- ja ohjauspalvelut otetaan aktiiviseen käyttöön myös tavanomaisessa yritysneuvonnassa. Lisätietoa saat Christer Nymanilta, christer.nyman@yrittajakeskus.net
D. Sosiaalisten vaikutusten mittaaminen & hyödyntäminen

Sisältöalueessa kerrotaan erilaisista tavoista mitata sosiaalisia tuloksia. Näitä mittausmenetelmiä voivat hyödyntää organisaatiot, joilla on sosiaalisia tavoitteita, sekä julkinen sektori hankkiessaan tavaroita ja palveluita. Tavoitteena on, että sosiaalisia vaikutuksia tuottavat organisaatiot menestyvät paremmin mittaamisen ja toiminnan kehittämisen ansiosta. Lisätietoa saat Jaana Merenmieheltä, jaana.merenmis@redcross.fi, 1.1.2008 jaana.merenmies@syfo.fi
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