Copyright: Tampereen Seudun Osuustoimintakeskus

OSAAMISKARTOITUS

Tämän lomakkeen tarkoituksena on selvittää eri osa-alueiden ja eri henkilöiden osaamista yrityksessä. Tarkoituksena on selvittää kuka osaa ja mitä sekä kuka on valmis tekemään ja mitä. Lomaketta voi käyttää sekä itsearviointina että koota niiden pohjalta yhteenveto yrityksen osaamisesta.

Arvioikaa osaamisenne merkitsemällä se taulukkoon oikean määritelmän alle. Määritelmien selitykset alla.

Ei tarvetta = Kyseisen tehtävän tekeminen ei ole tarpeellista (esim. on ulkoistettu)

Selvä tarve = Tehtävän osaaminen on välttämätöntä. Sitä ei vielä osata, mutta se pitäisi opetella. Selvä puute osaamisessa.

Rajamailla= Tehtävän suorittaminen itsenäisesti ei onnistu, mutta esim. osaavamman työkaverin opastuksella tai kokeilemalla sen oppii.

Osaaja = Sekä jäsen että koko ryhmä katsovat, että kyseinen henkilö sopii tehtävän suorittamiseen ja selviytyy siitä. Tunnuslauseena: "Kaikki eivät osaa kaikkea, joten jokainen tehköön sitä, mitä parhaiten osaa".

Ekspertti  = Henkilöllä on hyvät tiedot ja taidot (kokemus, koulutus ja sopivuus). Hän selviytyy tehtävästä täydellisesti. Voi myös opettaa ja neuvoa muita.
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	Palkanlaskenta
	
	
	
	
	

	
	Maksuliikenteen hoito
	
	
	
	
	

	
	Työsuhdeasiat
	
	
	
	
	

	
	Kirjanpitotietämys (esim. tunnusluvut)


	
	
	
	
	

	
	Kirjanpidon tekeminen
	
	
	
	
	

	
	Tietotekniikan hallinta - tekninen osaaminen
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