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Lehdistotiedote

Jasenten bonukset ylittivat

700 miljoonaa euroa

Talouden yleisestéd epavarmuudesta huolimatta osuuskuntien maksamat bonukset ovat
olleet viime vuosina jatkuvassa kasvussa. Vuonna 2012 osuuskuntien bonukset kipusivat jo
550 miljoonaan euroon, jossa kasvua on 30 miljoonaa euroa ja viisi prosenttia

"Suurimpia bonusten maksajia ovat S-ryhméan osuuskaupat lahes 380 miljoonalla eurolla.
Kun kaikki jasenten saamat palautukset lasketaan yhteen, nousee osuuskauppojen
maksama yhteissumma yli 420 miljoonaan”, kertoo Osuustoiminta-lehdessa
tutkimuspaallikkd Pasi Saarnivaara TNS-Gallup Elintarviketieto Oy:sta. Han kuuluu OT-
lehden analyytikkotiimiin ja vetaa seitsemaétta kertaa lehden tilastollista dokumenttiprojektia.

OP-Pohjolan osuuspankit maksoivat asioinnista takaisin 1,4 miljoonalle jasenelleen 163
miljoonaa euroa.

Keskindisista vakuuttajista paras asiakasomistajien palkitsija on LahiTapiola 95 miljoonan
euron potilla. Keskinaiset yhtiot maksoivat yhteensa bonuksia 150 miljoonaa, joka on lahes
40 prosenttia viAhemman kuin vuotta aiemmin. Pudotus selittyy pdaosin Suomi-yhtién
ennatyssuurista eduista edellisvuosina.

Yhteensa osuuskunnat ja keskindiset yhtiét maksoivat vuonna 2012 bonuksia ja etuja 705
miljoonaa euroa, kun edellisvuonna summa oli 770 miljoonaa.

Pienet maksavat
parhaiten

Osuuskauppojen parhaat jAsenten palkitsijat olivat vime vuonna Ympyra, Ymparisto ja
PeeAssa. Naiden kolmen asiakasomistajat kuittasivat takaisinmaksua bonusten,
ylijddmanpalautusten, maksutapaedun ja osuuspaaoman koron muodossa yhteensa yli 270
euroa jasenta kohden. Suur-Seudun Osuuskauppa SSO jai vain pari euroa kéarkikolmikon
taakse. Ympyra ja Ymparisto olivat myos edellisena vuonna parhaat palkitsijat, alkuvuodesta
kaupat fuusioituivat ja jatkavat jAsenten palkitsemista yhdessa Kymen Seudun
Osuuskauppana.

Osuuspankkien parhaat bonusten maksajat ovat kaikki jAsenmaaraltaan keskivertoa
pienempia pankkeja. Parhaana palkitsijana jo toista vuotta perékkain on pieni alle 700
jasenen Nagu Andelsbank. Nauvossa jasenet saivat keskimaarin 165 euroa takaisin
pankkiasioinnistaan, kun kaikkien osuuspankkien mediaani oli noin 100 euroa. Toisena



oleva Pukkilan Op oli sekin edellisvuoden karkikaksikossa, Pukkilassa jasenet kerasivat
vuoden aikana 154 euroa bonusta per henkil®.

Taantuma nakyy
tyollisyysluvuissa

Merkittavien toimialojen kuten metsateollisuuden, lihateollisuuden, vahittaiskaupan seka
pankki- ja vakuutustoiminnan ty6paikat vahenivat Suomessa viime vuonna. Myds
kuljetuksien ja viestinnan tyopaikat ovat vahentyneet. Poikkeuksena oli meijeriteollisuus,
jonka tydllisyys vahvistui prosentin verran. Osuustoimintayrityksista henkilostéaan
kasvattivat lisdksi puhelinosuuskunnat (4 %) ja kotieldinjalostus (2,5 %), kun taas
munapakkaamoilla henkiloston maara vaheni (-10 %). "Osuustoiminnallisessa yrittajyydessa
vuonna 2012 kehitys oli samansuuntaista kuin kansantaloudessa yleensa, mutta
kokonaiskuva oli ot-palvelusektorilla positiivisempi. Kysynté ja kustannusten hallinta
vaikuttavat yritysmuodosta riippumatta”, kirjoittaa ekonomisti Yrjo Kotisalo OT-lehdessa.

Heikkeneva tyollisyyskehitys on silti heijastunut selvasti myds osuustoimintayritysten
henkildstélukuihin.

Suurimmat tydpaikkojen vahentajat olivat Metsa Group, Atria ja HKScan, yhteensé -2000
tydntekijad. Todettakoon vertailun vuoksi, ettd Ruotsin metsateollisuus on vuosina 2004—
2011 supistanut henkilostéa 19 prosenttia, kun Suomessa henkilostomaara vaheni 31
prosenttia (PTT).

Koko osuustoiminnan henkildstémaéra pienosuustoiminta mukaan luettuna oli 107 500, josta
S-ryhma kasitti 40 prosenttia.
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