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JTO-Campuksella Kirkkonummen Aavarannassa

Johdon Kesäfoorumi  13.6.2007

MUUTOKSEN JOHTAMINEN  
- JOHTAJAN MUUTOS



Miten kohtaan 
muutoshaasteet? 

Onko meillä halu 
uudistua? 

Miten löydän 
johtamisen paloa?

toimitusjohtajat ja muu johto

hallitusten puheenjohtajat ja muut avainhenkilöt

tuottaja- ja palveluosuuskunnissa, MTK:ssa, muissa järjestöissä
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	 OHJELMA

11.00 	 Bussikuljetus Helsingistä taidemuseo Kiasman edestä

	 Piknik-lounas musiikin tahdissa

12.00 	 Avaus  
	 Hallituksen puheenjohtaja Heikki Laurinen, Pellervo-Instituutti Oy
	
 	 Talouden rakenteet muuttuvat – miten suomalaiset ottavat sen vastaan?
	 Kauppa- ja teollisuusministeri Mauri Pekkarinen

	 Onko meillä rohkeutta suuriin visioihin?
	 Pääjohtaja Kari Neilimo, SOK 

13.00	 Virvoketauko

	 Musiikkia

13.30	 Syty ja sytytä! Valmentava johtaminen on in!
	 TM, kirjailija Tapio Aaltonen

	 Johtajan muutospolku haastavassa kilpailutilanteessa
	 Toimitusjohtaja Anni Vepsäläinen, HRM-Partners

14.30 	 Tauko

14.50	 Osaako suomalainen johtaa muutosta?
	 Toimitusjohtaja Mikko Luoma, Johtamistaidon opisto 

15.30 	 Päätös
	 Pellervo-Seuran hallituksen jäsen, vakuutusneuvos Harri Kainulainen

	 Kesäbuffet 



Yhteistyössä:	

Hinta 320 + alv, sis. tarjoilut ja bussikuljetuksen
Ajo-ohje Aavarantaan www.jto.fi/ajo-ohje

Ilmoittautuminen 24.5.2007 mennessä  www.pellervo-instituutti.fiIlmoittautuminen 24.5.2007 mennessä  www.pellervo-instituutti.fi


